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REMPLISSEUSES & FETIOUETEUSES

BILAN RSE

Fabricant de machines de remplissage, vissage, étiquetage,
de monoblocs et de lignes completes de conditionnement
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DEVELOPPE CULTURE ET
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ET LE BIEN-ETRE

AU TRAVAIL
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LA RSE: TOUS CONCERNES

s'est fixe en matiere
de RSE afin de un déve-
loppement assuré par un écosystéeme
vertueux. Cet écosystéeme s‘articule
autour de :

e [a responsabilité economique
e sociale
e environnementale

Acteur du et partie
prenante d'un marché de niche (les
machines de conditionnement) mais
sur un périmetre international, CDA a
la volonté d’'étre une entreprise

du monde et

CONTRIBUE A
LA TRANSITION
ENERGITIQUE




NOTRE
« HISTOIRE

FABRICANT DE MACHINES

Depuis 1991, la société CDA concoit et
fabriqgue des machines de remplissage,
de vissage et d’étiquetage ainsi que des
lignes complétes de conditionnement.

Nos principes

En chiffres

150 +10 000 120
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Nos machines <s'adaptent a de
nombreuses industries, comme celle
du vin, de lagroalimentation, de la
peinture, de la chimie, de la e-cigarette,
de la cosmeétique, des produits
animaliers et vétérinaires...

Entierement concues dans nos
locaux narbonnais grace a notre
équipe d’ingénieurs, les pieces de
nos machines sont ensuite usinées,
soudées, ébavurées dans notre
entreprise d'usinage CDU avant d'étre
assemblées et réglées au sein de CDA.

Nos machines sont reconnues pour
leur fiabilité, leur facilité d'utilisation,
leur durabilité et leur excellent rapport
qualité/prix.
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CDA USA

Créée en 1991
Fabricant de machines de conditionnement,
remplisseuses, visseuses et étiqueteuses.

|
Créée en 2012 _— o = e <
Filiale US de CDA France. =
CDA
Deutschland
| Créée en 2016
Filiale service de CDA France en
I charge de toutes les prestations -
L apres-vente ainsi que des for-
mem === == mations (organisme certifié par 3
Qualiopi depuis 2022).
CDA Bordeaux
' CDA France

Créée en 2017
Filiale Allemande de CDA France.

Créée en 2018

Filiale usinage de CDA France. Elle
est en charge de concevoir et de
fabriquer les difféerentes pieces
destinées a équiper nos machines.



’ECO- ——
. CONCEPTION

EVOLUTION

Fabrication de machines évolutives
qui suivent le développement des

= entreprises (par exemple, ajout de
ENERGIE L postes d’etiquetage pour répondre
a la depose d’etiquettes sur de

Conception de machines peu gour- _
nouveaux produits).

mandes en composants électriques.

OBSOLESCENCE

Zéro obsolescence programmeée;
conception robuste et excellente
réparabilite.

DUREE DE VIE Service SAV pour une mainte-

. — . nance, utilisation et durée de vie

Recherche de simplicité pour une meilleure optimale.

durabilité (machines égéres avec un travail

sur l'épaisseur des composants).




3 - UNE POLITIQUE D’ACHAT RESPONSABLE

NOS MATIERES PREMIERES ET OUTILS DE PRODUCTION

CDA suit (dans la mesure du possible) une politique d’achats responsables avec ses fournisseurs et cela dans le cadre d’une relation
durable et equilibrée. Les bénéfices d’'une politique d’'achats responsables sont multiples : pour la planéte, le territoire local mais
aussi pour les clients car cela limite les ruptures d’approvisionnement et augmente la performance de Uentreprise et de ses produits.

Ainsi, pour la réalisation de la production
de ses machines et services associés, CDA
favorise l'achat a des entreprises locales ou
nationales engagées dans une démarche
RSE.

(comme pourl'achat des matiéres premieres
ou des divers composants technologiques
ne pouvant étre produits en interne).

TOUS LES AUTRES ACHATS (OBJETS PUBLICITAIRES, PAPETERIES...)

Au-dela des achats nécessaires a la création de ses machines, CDA essaie de suivre une
politique responsable lorsqu’il s'agit de choisir et de sourcer ses cadeaux clients, ses
objets publicitaires et autres produits a usage interne. De ce fait, CDA privilégie :

¥
inil

Aussi, CDA favorise la conception interne
lorsqu’il s'agit de mettre en place (ou
de remplacer) de nouveaux outils de
production.

(comme des machines-outils, les établis et tous
autres éléments indispensables dans un atelier de
tolerie, d’usinage et de production mécanique).

La fabrication locale, Fran- Les entreprises locales et Les matériaux recyclés ou Les objets réutilisables Les entreprises engagées dans

caise ou Européennes pour nationales pour l'achat des recyclables (a2 limage de (écocup, gourdes). une démarche RSE (par exemple
vétements de travail distri- structures et visuels des certain goodies comme des lentreprise de collecte et de
bués aux collaborateurs. stands utilisés lors des sa- crayons en bois). recyclage favorise lintégration

lons professionnels.

professionnelle des personnes
en situation de handicap).



CENTRE D’USINAGE VIBRATEUR LINEAIRE

HAAS VF5/40XT ROSLER VRE 150

HAAS VF 2SS ROSLER P430

UMC 750

Robot EASYBOX T100 .

HAAS GR510 PERCEUSE A COLONNE

SOMAB DIAM 1000

30CTE/2
CINCINNATI perceuse-taraudeuse

UN EQUIPEMENT

DOOSAN Type LYNX

o INDUSTRIEL DE POINTE OPTIMAB 450 OT SOMAB MACHINE D'EBAVURAGE

TIMESAVERS 42 Série 1350 WRB

Depuis plusieurs annees déja, nous avons fait le

choix de lindépendance en nous dotant de notre DECOUPE
propre usine de fabrication de pieces pour nos
machines. Ainsi est nee CDU, notre sociéte d'usinage. MD JET 2030 Jet d’eau
Située a proximité de nos locaux CDA (a quelques pas a )

peine!), CDU se charge de toutes les opérations nécessaires a la AMADA LC2415-A3-C Découpe laser
confection de nos pieces en inox.

PRESSE

AMADA HFE 3i 50.12
HACO type ERM 40135

SCIE

KASTO Overto A2 automatique
IMET BS 300/60 AFI-E  scie a ruban

BIANCO 370 ADS CNC 1R scie a ruban _|_




CDA se fait accompagner par la société Elise pour revaloriser
une partie de ses déchets (papier, gobelets, cannettes...). Elise
appartient a un réseau national qui participe activement a la
protection de lU'environnement tout en créant des emplois
locaux et durables pour des personnes en difficulté. Les
sites d’Elise possédent l'agrément d’Entreprise Adaptée ou
Entreprise d’Insertion.

En 2023, nous avons mis en place le
recyclage des meégots par la société
Tchaomegot. C'est dernier les transformes
en isolant éco-concu pour le batiment ou
pour le textile.

Les matieres collectées en 2022 par ELISE:

900 ’l 35:¢ 38 43
de papier A __ de cannettes dteagtc::'f:zilles de gobelets
P

100/> ﬁ “ 20689 SEEEEE

liés a la fabrication des pieces de e G fee

nos machines ont été recyclés en A
2022 soit SO S 2 .

33 56t ont été eéconomisés représentant 7 mois
d'eau pour 1 habitat en France.

® CDA favorise également le tri du verre
et autres déchets recyclables (carton,

. : : ; i 5 MU U™
plastique) a-travers linstallation de 2 bacs -
de tri (par le biais du Grand Narbonne). s
: & 677

® le tout en contribuant a lemploi de

[ ] [ ]
Lo ; : JU"U JMU™U ' '
personnes en situation de handicap. économisés représentant 31 jours de E E

Une goutte d'eau dans l'océan mais nous & consommation d'un foyer de 4 personnes.
redoublons d'efforts sur nos objectifs a .

venir.
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LA GESTION DES

« RESSOURCES HUMAINES

Des conditions de travail en lien avec la santé et la sécurité :

BOUCHONS
MOULES

La formation qui permet le développement
des compétences, la valorisation et permet
d’évoluer. Aussi, une place importante est
accordée aux stagiaires et apprentis accueillis
chaque année (38 en 2022). La transmission du
savoir est essentielle.

Un dialogue social facilité par un management
et une direction présente et ouverte.

_|_
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La diversité et l'égalite professionnelles
est importante a CDA. Malgrée un milieu
majoritairement  masculin, les femmes
représentent . de l'effectif de CDA et sont
présentes danstous les services (administratif,
atelier de production, bureau d’études, R&D,
commerce, marketing).

2 référents harcélement nommés et
formés afin d'éviter toutes situations
inappropriées.

MATERIELS INFORMATIQUES
PERFORMANTS

FAUTEUILS, SOURIS, MARCHE
PIEDS ERGONOMIQUES

Le bien-étre au travail avec la mise en avant
du collectif et de U'equilibre vie personnelle
| professionnelle: Organisation de tournois
de sport, sponsoring, évenements internes
réeguliers comme la soiree de noél, des
barbecues, des jeux concours, des petits
déjeuners, etc..

La priorisation a la mobilité interne qui est un
atout pour l'egalite des chances, l'evolution
des carrieres et la reconnaissance.



7. LE SPONSORING -

Depuis plusieurs années, un budget sponporing a été mis en place au sein de CDA. Ce
budget a pour but de valoriser les projets associatifs des collaborateurs (mais aussi ceux
des partenaires et clients de l'entreprise).

CDA favorise les projets de proximité en accompagnant plusieurs associations :

« Sportives (club de foot, tennis, rugby mais aussi des événements pour lesquels les
collaborateurs CDA sont engagés comme des courses et autres compétitions, etc.).

+  Culturelles (expositions d’art, festival de la BD, etc.).
« Humanitaires (donneurs de sang, sauveteurs en mer, rallye des gazelles, etc.).
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TROPIHY

ENOCOGUES
DE FRANCE

EXPERTS RESPONSABLES DE LA VIGNE AU VIN
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AGRIPARTNER




7. NOS PARTENAIRES
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CDA ALLEMAGNE

CDA FRANCE

CDAUSA

. Maison mére

‘ Filiales

@ Revendeurs - Distributeurs

CDa

www.cdafrance.com

6 rue de l'artisanat - ZI de plaisance - 11100 Narbonne
(2): +33 (0)4 68 4125 29 - (=): contact@cdafrance.com



